
 

 
 

 

 

 

 Agli Atti 

 All’Albo 

 Al Sito Web 

 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE RISERVATA AL PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA 
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO INDIVIDUALE DI DOCENTE DI SUPPORTO PER 
L’ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DI CUI AI FONDI STRUTTURALI EUROPEI – 
PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027 – FONDO SOCIALE 
EUROPEO PLUS (FSE+) – PRIORITÀ 01 – OBIETTIVO SPECIFICO ESO4.6, AZIONE ESO4.6.A4 
– SOTTO-AZIONE ESO4.6.A4.A – INTERVENTI DI CUI AI DECRETI DEL MINISTRO 
DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO N.79 DELL’11 MAGGIO 2026 – AVVISO PUBBLICO PROT. 
AOOGABMI N. 112894 DEL 11/05/2026 – “PERCORSI PER IL POTENZIAMENTO DELLE 
COMPETENZE, L’INCLUSIONE E LA SOCIALITÀ NEL PERIODO DI SOSPENSIONE ESTIVA 
DELLE LEZIONI NEGLI ANNI SCOLASTICI 2025-2026 E 2026-2027” (C.D. PIANO ESTATE 2026-
2027). 
 

                       Titolo Progetto: “Summer Lab : competenze in gioco  
                        Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LA-2026-2088  
                        CUP: B44D26002570007  
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 





 

  VISTO l’Avviso Pubblico prot. AOOGABMI n. 112894 dell’11/05/2026 del Ministero dell’Istruzione e del 

Merito nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 

2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 01 – Obiettivo specifico ESO4.6, Azione 

ESO4.6.A4 – sotto-azione ESO4.6.A4.A - “Percorsi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-

2026 e 2026-2027” (c.d. Piano Estate 2026-2027); 

 

 VISTA La delibera del Collegio docenti n.59 del 19/05/2026 di approvazione del progetto; 
 
 VISTA La delibera del Consiglio di Istituto n.18 del 25/05/2026 di approvazione del progetto; 
 
 VISTA la Candidatura del progetto n.36659 presentata da questa Istituzione scolastica; 
 

VISTA la nota di autorizzazione Prot. AOOGABMI n. 152990 del 16-06-2026 di autorizzazione del 

progetto del Ministero dell’Istruzione e del Merito - Unità di missione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 del progetto 

presentato dalla Direzione Didattica Statale 4° Circolo “C.N. Cesaro” di Torre Annunziata in 

risposta all’avviso prot. AOOGABMI n. 112894 dell’11/05/2026, avente CUP B44D26002570007 e 

identificativo progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-2088 ; 

 

VISTO  il programma annuale e.f. 2026 approvato dal Consiglio di circolo con delibera n. 10 del 

13/02/2026; 

 

VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio per l’E.F. 2026 del progetto autorizzato, prot. 4594/IV.5 del 
23/06/2026; 

 

VISTO  il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2025/2028; 

 

 VISTA         la nomina RUP del Dirigente scolastico Reggente di cui al prot. N. 5455/IV.5 del 08/09/2026 

 

VISTA        la necessità di reclutare un docente interno con funzione di Docente di Supporto per attuare le 

                      azioni previste dal progetto; 

 

VISTO il decreto prot. n.4873/IV.5 del 20/07/2026 con il quale è stata avviata la procedura di selezione 

di personale interno per la realizzazione dei moduli formativi nell’ambito del Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 01 – 

Obiettivo specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – sotto-azione ESO4.6.A4.A - “Percorsi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 

lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027” (c.d. Piano Estate 2026-2027); 

                    CUP B44D26002570007   Titolo progetto Summer lab: competenze in gioco 
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Il presente Avviso di selezione, riservata al personale interno all’istituzione scolastica, e diretto al 
conferimento di n°1 incarico individuale di Docente di Supporto nell’ambito del Programma Nazionale 
“Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 01 – Obiettivo specifico 
ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – sotto-azione ESO4.6.A4.A - “Percorsi per il potenziamento delle competenze, 



l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 
2026-2027” (c.d. Piano Estate 2026-2027). 

 
Articolo 1: Oggetto della selezione 

 

il presente Avviso, rivolto al personale docente interno, per la selezione, di n 1 docente per lo 

svolgimento di attività di supporto operative all’organizzazione e al coordinamento progettuale, per 

un tot. di n 35 ore, da svolgere in orario straordinario.  

Art.2- Ruoli e compiti del docente 

1) Aiutare DS e DSGA a definire la struttura del progetto  

2) Collaborare con DS e DSGA per l’istruzione delle procedure di acquisti dei materiali e/o di 

selezione del personale e la gestione della piattaforma PON 

3) Collaborare con il RUP alla gestione delle piattaforme interessate  

4) collaborare con docenti e tutor per la gestione dell’area didattica  

5) collaborare con esperti e tutor per la implementazione della piattaforma didattica  

6) Collaborare con il DSGA per la gestione del CIG e la gestione del FVOE  

7) Collaborare con il RUP alla gestione delle piattaforme di acquisto  

8) Collaborare con le figure interne alla gestione delle piattaforme PON  

9) Collaborare con il DS alla chiusura del progetto  

10) Collaborare con il DSGA al controllo della congruità della spesa  

11) Collaborare con il DSGA per la gestione delle procedure di certificazione e rendicontazione 
 

Art. 3 –Requisiti richiesti 

Possono partecipare alla selezione i docenti interni alla Istituzione scolastica 

Art.4– Durata dell’incarico  

Le Attività dovranno, improrogabilmente, concludersi entro il 31 dicembre 2027. 

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili all’incaricato, ferma 

restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 

tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

Art 5- Criteri di comparazione dei curricula 

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste esperienze pregresse 

come riportato nella tabella sottostante sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di 

studio presentati, secondo i criteri ed i punteggi di seguito riportati, fermo restando il profilo richiesto: 

 

TITOLI DI STUDIO 
Punteggio 

attribuibile 

Punteggio 

indicato dal 

candidato 

Punteggio 

riconosciuto 

Diploma di Laurea (vecchio ordinamento, 

Specialistica o Magistrale)  
12 

  

Altro Diploma di laurea (vecchio ordinamento, 

Triennale, Specialistica o Magistrale)  
8 

  



Laurea triennale (non cumulabile con il titolo di 

laurea magistrale) 
5 

  

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, 

Corsi di perfezionamento post lauream, 

coerenti con il progetto (3 punti per ogni titolo, 

max. 3 titoli) 

Max. 6 

  

Corsi di formazione fruiti in qualita  di discente 

attinenti al progetto (3 punti per ogni corso, 

max. 5) 

Max. 15 
  

Pubblicazioni coerenti con l’incarico (1 punto 

per ogni pubblicazione, max. 5) 
Max. 5 

  

TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSIONALI Massimo 

punteggio 

attribuibile 

Punteggio 

indicato dal 

candidato 

Punteggio 

riconosciut

o 

Esperienze di formazione attinenti al 

progetto in qualita  di esperto (3 punti per 

ogni corso, max. 5) 

Max. 5 
  

Incarichi di docente nella Scuola Primaria  (1 

punto per ogni incarico, max. 5) 
Max. 10 

  

Esperienze lavorative coerenti con l’attivita  

richiesta    (6 pt per ogni esperienza, max. 4 

esperienze) 

Max. 24 

  

 

Saranno valutati esclusivamente i titoli, le esperienze professionali e le certificazioni già acquisiti alla 

data di scadenza del presente Avviso, l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere 

esplicita e diretta.   

 

Articolo 6– Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa.  

Articolo 7 – Graduatoria e valutazione 

La valutazione delle candidature pervenute nei termini,sarà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche 

senza nomina di apposita commissione di valutazione, tra tutti coloro in possesso dei requisiti 

obbligatori previsti per la figura, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di cui all’art. 5 

del presente Avviso. 

 Si procederà all’attribuzione dell’incarico, anche in presenza di una sola candidatura, purché 

valida e giudicata congrua. 

In presenza di più Istanze, sarà redatta una graduatoria provvisoria resa pubblica sul sito dell’istituto.  



Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo/ricorso entro 05 giorni dalla pubblicazione; 

trascorso tale termine la stessa sarà resa definitiva con un ulteriore atto di graduatoria definitiva.  

Avverso la graduatoria definitiva è ammesso solo ricorso al TAR e al Presidente della Repubblica 

entro il termine di 60 e 120 giorni che decorrono dalla data di pubblicazione della stessa .  

 

Art.8- Condizioni contrattuali e corrispettivo 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contrattualizzazione individuale.  

La definizione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per 

ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilità dell’Istituto.  

Il corrispettivo lordo, per la figura di Docente di supporto, è stabilito in 25,54 €/h, come da CCNL, 

inteso quale importo lordo stato inteso come importo comprensivo di tutti gli oneri a carico del 

percepiente e dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate. 

Il corrispettivo verrà corrisposto a seguito l’effettiva assegnazione da parte dell’ente erogatore del 

finanziamento e nulla è dovuto a titolo di interessi o altri oneri per il ritardato pagamento non 

imputabile all’Istituto, come specificato nell’incarico 

 

Art. 9- Modalita di presentazione della candidatura 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione entro e non oltre 

ore 12.00 del quinto giorno dalla pubblicazione del presente avviso in una delle modalità sotto 

elencate:  

• in formato digitale, all’indirizzo di posta elettronica (PEC) naee191007@pec.istruzione.it firmata 

in originale e scansionata;  

• in formato cartaceo, con consegna a mano al protocollo dell’Istituto nei giorni di apertura al 

pubblico. 

L’Amministrazione declina ogni responsabilità per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze 

nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di 

cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a 

fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 

L’oggetto della pec dovrà riportare la dicitura: “CANDIDATURA  DOCENTE DI SUPPORTO 

NELL’AMBITO DEL PROGETTO “SUMMER LAB: COMPETENZE IN GIOCO” 

Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.  

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso 

dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, 

anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve 

essere corredata da: 

1.il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 

partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso 

contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli 

artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,datato e firmato; 

2. Documento di riconoscimento in corso di validità e codice fiscale; 

3. Allegato A “Istanza di partecipazione” completa di griglia di valutazione; 

4. Allegato B – Dichiarazione insussistenza incompatibilità 



 

L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 

delle dichiarazioni sostitutive. 

La domanda di partecipazione sarà considerata completa e quindi ammissibile alla valutazione solo 

e soltanto se redatta utilizzando i modelli allegati e se accompagnata dai documenti richiesti. Le 

domande che risultassero incomplete non saranno prese in considerazione. 

 

Art 10 Privacy e Responsabile Unico di Progetto 

Ai sensi del D.lgs.196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) i dati personali forniti dagli 

aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della 

selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche 

direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione 

giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003 e 

del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 36/2023 , viene nominato Responsabile Unico di Progetto il Dirigente 

Scolastico Reggente Dott.ssa Daniela Flauto 

 

Art 11 Pubblicizzazione 

 

Il presente avviso viene pubblicizzato mediante affissione sul sito web della scuola. A lavori ultimati, 

la graduatoria sarà pubblicata sul sito web della scuola nell’apposita sezione. 

 

                                                                                                            Il Dirigente Scolastico Reggente 

                               Dott.ssa Daniela Flauto 
                                                                                                      Firma digitale ai sensi del cd CAD  

                                                                                     e delle norme ad esso connesse 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Al Dirigente Scolastico del IV Circolo “CN Cesaro” 

 

Oggetto: Allegato A Istanza di partecipazione 

AVVISO PER L’INDIVIDUAZIONE DI N. 1 DOCENTE DI SUPPORTO NELL’AMBITO 

DEL PROGETTO DAL TITOLO “Summer Lab: competenze in gioco”  

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LA-2026-2088  

 CUP: B44D26002570007  

 

 

Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________________ 

nato/a ________________________________________  prov._____  il  ________________ 

residente in ________________________________________________________prov.     ________ 

via/Piazza________________________________________________________ n.civ.  _____ 

telefono_____________________ cell. ________________________________________ 

e-mail personale ______________________________________________________________ 

tenuto conto della tempistica di svolgimento delle azioni formative e appurato che non vi sono 

incompatibilità o problemi di altra natura che possono incidere sul buon funzionamento dell’attività 

C H I E D E 

□ alla S.V. di partecipare alla selezione, in qualità di “DOCENTE DI SUPPORTO”  

 □ Di possedere i seguenti titoli: 

TITOLI DI STUDIO 
punteggio 

attribuibile 

Punteggio 

indicato dal 

candidato 

Punteggio 

riconosciuto 

Diploma di Laurea (vecchio ordinamento, 

Specialistica o Magistrale)  
12 

  

Altro Diploma di laurea (vecchio ordinamento, 

Triennale, Specialistica o Magistrale)  
8 

  

Laurea triennale (non cumulabile con il titolo di 

laurea magistrale) 
5 

  

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, 

Corsi di perfezionamento post lauream, 

coerenti con il progetto (3 punti per ogni titolo, 

max. 3 titoli) 

Max. 6 

  

Corsi di formazione fruiti in qualita  di discente 

attinenti al progetto (3 punti per ogni corso, 

max. 5) 

Max. 15 
  



Pubblicazioni coerenti con l’incarico (1 punto 

per ogni pubblicazione, max. 5) 
Max. 5 

  

TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSIONALI Massimo 

punteggio 

attribuibile 

Punteggio 

indicato dal 

candidato 

Punteggio 

riconosciut

o 

Esperienze di formazione attinenti al 

progetto in qualita  di esperto (3 punti per 

ogni corso, max. 5) 

Max. 5 
  

Incarichi di docente nella Scuola Primaria  (1 

punto per ogni incarico, max. 5) 
Max. 10 

  

Esperienze lavorative coerenti con l’attivita  

richiesta     (6 pt per ogni esperienza, max. 4 

esperienze) 

Max. 24 
  

 

 

Alla presente istanza allega dettagliato Curriculum vitae in formato europeo e valido documento 

di riconoscimento,  e codice fiscale  

 

data ________________                                       FIRMA _____________________________ 

 

Il/la sottoscritto/a è consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsità nella formazione degli atti e 

l’uso di atti falsi comportano l’applicazione delle sanzioni penali previste dal art. 19 comma 6 della 

legge 241/1990 e ss.mm.ii., nonché di quanto previsto dal DPR 445/2000 e ss.mm.ii. 

Il/la sottoscritto/a altresì autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per effetto del 

d.l.196/2003 e dichiara sotto la propria responsabilità, che la documentazione dichiarata e/o allegata 

è conforme agli originali, e presentabili qualora fossero richiesti. 

 

data ________________                                       FIRMA _____________________________ 

 

 

 
 

 

 

  
 
 



 
 

Allegato B – Dichiarazione insussistenza incompatibilità 
 
 AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 DIREZIONE DIDATTICA 4° CIRCOLO “C.N. CESARO”  
 VIA VITTORIO VENETO 441 
 TORRE ANNUNZIATA 
 
 

Il sottoscritto _______________________________________________, nato il ___/___/______ a 

_____________________________________, codice fiscale ____________________________, residente 

nel comune di _____________________________________ (____) all’indirizzo ______________________, 

cell. _______________________, e‐mail ____________________________________,  

in relazione all’incarico di Supporto ai Docenti relativo al  Progetto dal Titolo: “Summer Lab: competenze 

in gioco”  

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LA-2026-2088  

 CUP: B44D26002570007  

 

 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi 

speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la 

decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e 

l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui 

agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

 

DICHIARA 

 

a. di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 

53, del d.lgs. n. 165/2001, ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse 

sono le seguenti: _____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________; 

b. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del 

d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

c. che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo 

grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione 

abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave 

inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia 

tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non 

riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

d. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

e. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni 

che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 



f. di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 

carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

g. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo 

e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, circa il trattamento 

dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, 

esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo 

consenso. 

 

Luogo e data Firma del Partecipante 

_______________, ______________ ____________________________ 
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