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4° DIREZIONE DIDATTICA STATALE All’Albo
"C. N. CESARO" Lsi
TORRE ANNUNZIATA (MA) Alsito
Prot. 0004882 del 21/07/2026 Agli atti
I'v/-5 (Uscita)

OGGETTO: ATTESTAZIONE ESITO AVVISO INTERNO PER IL

RECLUTAMENTO DI DOCENTI ESPERTINELL’AMBITO DEL PROGETTO DAL TITOLO —
Orizzonti e Percorsi

INTEGRAZIONE AL BANDO PUBBLICATO IL 01/07/2026 PROT.4705

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —
dall’Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale
“Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027, di seguito PN “Scuola e
competenze” 2021-2027, fondo FSE+ e prevede interventi mirati a sostegno di attivita di
formazione a favore del personale scolastico per la valorizzazione delle competenze professionali,

nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento
(UE) 2021/1060

CUP: B44D26001420007

Titolo Progetto: ESO4.5.A2.B — Orizzonti e Percorsi
Codice progetto: B44D26001420007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
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VISTA lalegge 13 luglio 2015 n. 107, concernente "Riforma del sistema Nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti";

VISTI i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e
di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo di Rotazione (FdR) e il
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 9 marzo 2026, n. 40, promuove la
realizzazione di percorsi formativi finalizzati a garantire una valorizzazione professionale delle
competenze del personale amministrativo, tecnico e ausiliario (ATA) nell’ambito del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060.

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. 0095498 del 24/04/2026 recante p “per azioni rivolte alla
formazione del personale amministrativo, tecnico e ausiliario per la valorizzazione delle competenze

professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027", in
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060

VISTA La delibera del Collegio docenti n. 41 dell’08/09/2025 prot. n .3178/IV.5 di approvazione
del progetto;

VISTA La delibera del Consiglio di Istituto n.11 del 13/02/2026 prot. 0003180 di approvazione del
progetto;

VISTA La nota di autorizzazione di cui al prot. n. 148735 dell’11.06.2026
VISTO il decreto di assunzione in bilancio di cui al prot. Prot.n.4591/IV.5 del 23/06/2026
DATO ATTO CHE il Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Pisciuneri risulta pienamente idoneo a

ricoprire I’incarico di RUP avendo un livello di inquadramento giuridico e competenze professionali
adeguate rispetto all’incarico in questione;

VISTA La nomina RUP del Dirigente scolastico di cui al prot N0004592 del 23/06/2026

VISTA la necessita di reclutare docenti interni con funzione di esperti per attuare le azioni previste
dal progetto;
VISTA La propria determina di avvio procedure di cui a prot. n.4702 DEL 01/07/2026

VISTO I’ Avviso interno pubblicato sul sito web con Prot.n.4783 del 09/07/2026 per il reclutamento
di Docenti Esperti nell’ Ambito del Progetto dal Titolo: Orizzonti e Percorsi — Integrazione al Bando
pubblicato il 01/07/2026 Prot.4705

ATTESTA

Che alle ore 12,00 del 16/07/2026, data scadenza dell’avviso di selezione non risultano pervenute
candidature di esperti interni per i sottoelencati moduli:
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Denominazione modulo durata | Profilo professionale

Competenze nella micro e macro 30 ore n.1 Docente /esperto con comprovate esperienze
progettazione didattica ed educativa nella progettazione di competenze nella micro e
Progettare per Unita di macro progettazione didattica ed educativa
Apprendimento.

Competenze culturali, disciplinari, 30 ore n.1 Docente /esperto con comprovate esperienze
educative, pedagogiche, nella progettazione di competenze culturali,
psicopedagogiche, didattiche, digitali, disciplinari, educative, pedagogiche,
metodologiche e relazionali, riflessive psicopedagogiche, didattiche, digitali,

ed autovalutative.Il Docente metodologiche e relazionali, riflessive ed
Riflessivo: Strumenti di autovalutative

Autovalutazione

La presente attestazione viene pubblicata sul sito della scuola nell’apposita sezione del progetto ed ha
valore di notifica per tutto il personale dell’istituto.

I1 Dirigente Scolastico

Prof.ssa Maria Pisciuneri
Firma digitale ai sensi del cd CAD
e delle norme ad esso connesse
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