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1. Introduzione

Lo scopo del presente documento & quello di fornire una guida sintetica all’utilizzo delle funzioni per la consegna
dellinformativa Fondo Espero al personale da parte delle scuole.

’accordo che regolamenta le modalita di espressione della volonta di adesione al Fondo pensione Espero da
parte del personale della scuola é stato definitivamente sottoscritto il 16/11/2023.

La scuola deve consegnare I'informativa relativa al Fondo pensione Espero al personale immesso in ruolo dal
1/1/2019.

Per il personale neo immesso in ruolo la consegna dell’informativa avverra in fase di inserimento dei dati
contrattuali (paragrafo 2.1) mentre per il personale neo immesso in ruolo per cui il contratto & stato lavorato e
per il personale immesso in ruolo dal 1/1/2019 la consegna dell'informativa avverra con una nuova funzione
(paragrafo 2.2)

L’ interessato che ha ricevuto l'informativa dalla scuola pud esprimere la volonta di NON adesione al Fondo
Espero entro i 9 mesi dalla ricezione dell'informativa (paragrafo 3).
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2. Modalita di consegna informativa

2.1. Personale neo immesso in ruolo

Per il personale neo immesso in ruolo in fase di inserimento dei dati contratto dalle funzioni “Integrare dati
contratto” e “Integrare dati contratto in differita” viene visualizzata una nuova sezione:

Foado Espero

Presa viskme ipformativa Fondo Fapers - Data di consegnn informativa Fonto Eapera (01 yloo V{2024 pracedurs di eventuate adesions al Fanda Eapare per sentio-assemsa gin’ esphetats 1]

[ Stlmpa Thformiativa Faridn Expecs |

E’ obbligatoria la selezione, in alternativa, di uno dei seguenti check:

e il check relativo alla presa visione dell'informativa Fondo Espero con la data di consegna
oppure
e il check Procedura di eventuale adesione al Fondo Espero per silenzio-assenso gia espletata (qualora

V'Istituzione Scolastica ritenga che la procedura non debba essere avviata)

Se selezionato il check per I'informativa Fondo Espero la data di consegna, prospettata in mappa dal sistema con
la data gid eventualmente inserita o con la data di decorrenza economica, & modificabile dall'utente con una
data maggiore dell’11/06/2025 (nota n°® 133215 dell’11/06/2025) e maggiore o uguale della decorrenza
economica.

Se gia consegnata 'informativa e sono trascorsi 9 mesi dalla data di consegna oppure risulta gia registrata sul
sistema la volonta di non adesione al Fondo Espero i campi della data di consegna dell'informativa e il check
Procedura di eventuale adesione al Fondo Espero per silenzio-assenso gia espletata saranno visualizzati ma non
saranno modificabili
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2.2, Personale immesso in ruolo dal 1/1/2019

Dal Portale SIDI la nuova funzione per la consegna dell'informativa al personale neo immesso per cui il contratto
& stato gia predisposto e per il personale immesso in ruolo dal 1/1/2019 & raggiungibile dal menu:

Fascicolo Personale Scuola A

» Rilevazione consegna informativa Fondo Espero

La funzionalita puo essere utilizzata dall’'utente scuola (escluse le scuole delle province di Trento e Bolzano).

La funzionalita consente di comunicare I’avwenuta consegna dell’informativa Fondo Espero impostando la data di
consegna.

La funzionalitd consente alla scuola di estrarre e visualizzare il personale immesso in ruolo con decorrenza
economica dal 01.01.2019 che risulti in servizio presso la scuola operante.

La scuola, per la rilevazione della data di consegna di un nominativo, potra accedere sia all’elenco dei dipendenti
attualmente in servizio su una sede di competenza dell’istituto operante che fare una ricerca puntuali tra i
dipendenti in servizio presso la scuola impostando la ricerca per Codice Fiscale o estremi anagrafici.

La funzione consentira anche di indicare la consegna dell’informativa aggiungendo un codice fiscale che non &
presente in alcun istituto scolastico come nei casi di collocamento fuori ruolo.

Nel caso di variazione della sede di servizio dopo la consegna dell’informativa, la posizione rimane sempre in
carico alla scuola che ha consegnato I'informativa.

Una volta che la scuola inserisce il nominativo, non potra essere gestito da un’altra scuola, salvo cancellazione di
guesta rilevazione.

L'informazione potra essere modificata o cancellata fintanto che:

e non sia scaduto il termine dei 9 mesi dalla prima data di consegna e
e non risulta gia registrata la volonta di NON adesione da parte del personale tramite funzione Polis.

Trascorsi i nove mesi dalla data rilevata, I'informazione registrata sara solo visualizzabile e non potra essere
cancellata o modificata.
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La funzionaltia consente anche di visualizzare, su esplicita richiesta, i soli dipendenti per i quali |a scuola ha
rilevato la consegna dell'informativa, o fra questi quelli che sono stati estratti e trasmessi per il silenzio/assenso
oppure che hanno manifestato il loro diniego all’adesione al Fondo Espero tramite Polis.

Entrando nella funzione, viene visualizzata una schermata per la scelta della ricerca da effettuare.
E’ possibile digitare i dati anagrafici oppure effettuare la ricerca da elenco

E] Rilevazione Fonde Espero

& 1 B HICEALA

Er— | Ricerca per anagrafica

{oe P

Wiesrei dn shinse
Fackcn fika )
ki @

Hama fhar # smarton

P £ rund s (=]

Digitando dati anagrafici e cliccando sul tasto vengono estratte dalla base dati le posizioni relative a
personale presente a sistema che verifica i criteri di ricerca. Il personale estratto deve essere attualmente in
servizio su una sede di competenza dell’istituto operante e deve avere un’immissione in ruolo con decorrenza
economica dal 01/01/2019.

Indicando solo il codice fiscale & possibile estrarre il personale che non & presente per alcun istituto scolastico
come nei casi di collocamento fuori ruclo.

' Rilevazione Farido Espera

e

Ricerca per elenco

e

Nrssuna mlezions -

Schermo 2
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Selezionando una voce dalla tendina e il tasto viene estratto dalla base dati tutto il personale

attualmente in servizio su una sede di competenza dell’istituto operante e con un’immissione in ruolo con
decorrenza economica dal 01/01/2019.

La ricerca viene filtrata a seconda della scelta fatta dalla tendina.

Risultati ricerca
“

1 st M oo

Il button di selezione del personale & attivo solo per le posizioni per cui ancora non & stata consegnata
I'informativa o posizioni ancora modificabili/cancellabili.

E possibile, infatti, modificare o cancellare la data di consegna dell'informativa fintanto che non sia scaduto il

termine dei 9 mesi dalla data di consegna e non risulta gia registrafa la volonta di NON adesione al Fondo Espero
da parte del personale tramite funzione Polis. '

Per inserire o modificare la data di consegna dell’informativa I'utente deve selezionare il personale, digitare la

data e salvare I'operazione con il tasto ™. La data di consegna dell'informativa indicata dall’utente deve
essere uguale o maggiore della decorrenza economica e maggiore dell’11/06/2025 (nota n® 133215

dell’11/06/2025).

per cancellare la data di consegna informativa I'utente deve selezionare il personale e il tasto ™
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